
 



 

 

 

 

АНАЛИЗ РАБОТЫ 

МБДОУ  «Еланский ДС № 6   «КОЛОКОЛЬЧИК» 

ЗА 2022 - 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей. Здание детского сада имеет ограждѐнную 

территорию, имеется наружное электрическое освещение. Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: 

водоснабжением, центральным отоплением, канализацией. Участки освещены, имеются игровые площадки, теневые навесы. Здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, ведется видеонаблюдение. Материально-техническое состояние детского сада и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Здание дошкольного учреждения 

оснащено педагогическим и логопедическим кабинетами, имеется медицинский кабинет. Групповые комнаты полностью оборудованы для 

комфортного пребывания детей.  

Администрация МБДОУ принимает меры по ремонту и оснащению  помещений современным оборудованием, пополнению библиотеки 

методического кабинета учебной и художественной литературой, учебно-дидактическими и наглядными пособиями, журналами.  

В 2022 - 2023 учебном году в детском саду функционировало 4 группы: 

Смешанная ранняя группа; 

Средняя группа; 

Старшая группа; 

Подготовительная к школе группа. 

В 2022-2023 учебном году наше дошкольное учреждение реализовывало: основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования, составленную на основе Комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» /  Т.И. Бабаева, А.Г. 

Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др 

Вариативная часть   представлена программами:  

«Основы безопасности жизнедеятельности» Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина; 

 «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и радуюсь»  Крюкова С. В., Слободяник Н.П.; 

«Приобщение к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д. Маханева; 

«Зелѐный огонѐк здоровья» М.Ю. Картушина. 

В 2022 – 2023 учебном году коллективом МБДОУ «ДС №6  «Колокольчик» были поставлены следующие годовые задачи: 



1. Воспитание у детей чувства собственного достоинства, патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

2. Формирование профессиональной компетентности воспитателя, способного работать в условиях личностно-ориентированного 

взаимодействия, владеющего методами и приемами организации педагогической работы с детьми с учетом ФГОС. 

3. Развивать ответственные и взаимозависимые отношения с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребѐнка и 

нравственные эталоны. 

Для решения этих задач были намечены и проведены  педагогические советы: 

Установочный    «Думаем, планируем, решаем…»; 

Тематический «Современные подходы к нравственно-патриотическому воспитанию в ДОУ»; 

Итоговый «Перелистывая страницы учебного года. Оценка деятельности педагогического коллектива за 2022-2023 учебный год». 

Кроме того, были проведены: 

Семинар – практикум «Современные подходы к организации нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников»»; 

Семинар – практикум «Как воспитать патриота»; 

Семинар – практикум «Воспитание нравственно-патриотических чувств дошкольников в различных видах деятельности». 

Консультации: 

«Особенности патриотического воспитания дошкольников в современных условиях»; 

«Личностно-ориентированный подход в воспитании дошкольников»; 

«Профессиональная компетентность современного педагога»; 

«Взаимосвязь психического и физического здоровья дошкольников». 

Одним из приоритетных направлений деятельности педагогического коллектива ДОУ в течение учебного года являлось воспитание у детей 

чувства собственного достоинства, патриотических чувств, любви к Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Работу по данному направлению с детьми вели через игровую, театрализованную, совместную и непосредственно образовательную 

деятельность с помощью развивающего обучения, проблемно-игровых методов, методов проблемного изложения, практических ситуаций, а 

также личностно-ориентированного подхода, что формирует гибкое, оригинальное мышление у детей. 

Важным условием успешной педагогической деятельности в данном направлении является взаимодействие с родителями воспитанников 

ДОУ. Прикосновение к «живым» документам истории семьи будит мысль ребенка, вызывает эмоции, заставляет сопереживать, внимательно 

относится к памяти прошлого, своим историческим корням, сохранению вертикальных семейных связей. 

В группах создана предметно – развивающая среда патриотической направленности, которая периодически обновляется и дополняется. 

Педагоги возрастных групп широко используют педагогические средства: иллюстративные материалы, художественную литературу, 

музыкальные произведения и предметы народно-прикладного искусства. При этом с сочетанием разнообразных методов и интеграции видов 



деятельности детей. В процессе отбора произведений руководствуемся общими принципами: доступность по содержанию и форме, 

привлекательность, яркость, эмоциональная насыщенность.  

Чтобы достигнуть стабильного результата, мы старались  применять различные методы воздействия на ребенка, на его эмоциональную и 

нравственную сферы. Причем такие методы, которые не казались бы ребенку скучными, чрезмерно назидательными, а естественно и 

гармонично наполняли его мировоззрение содержанием. 

При выборе приоритета в развитии воспитанников была проанализирована организация образовательной деятельности в учреждении. Работа 

предполагала тесное сотрудничество воспитателей, специалистов ДОУ, заведующей детским садом. Каждый сотрудник взял на себя 

определенные функциональные обязанности в области художественно–эстетического образования. Целенаправленная и согласованная 

деятельность всех специалистов достигалась благодаря совместному планированию образовательного процесса. Особое значение мы 

придавали развитию самостоятельности и инициативности каждого ребенка: его способности активно познавать и творчески 

преобразовывать мир, проявлять свое отношение к нему, быть ответственным за свои действия и суждения. Работа в детском саду строилась 

в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного учреждения. 

Для решения данных задач в дошкольном учреждении были созданы следующие условия: 

● Составлен план методической работы в ДОУ, включающий в себя организацию конкурсов, семинаров и взаимопросмотров, позволяющих 

глубже и полнее развернуть работу в выбранном направлении; 

● Проанализирован уровень профессиональной компетенции педагогов, по результатам которого были выбраны наиболее целесообразные 

коллективные и индивидуальные формы работы с педагогами в течение года.  

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществляется через разнообразные формы и направления: 

● Участие педагогов в районном методическом объединении; 

● Педагогические советы; 

● Семинары-практикумы; 

● Мастер-классы; 

● Создание мультимедийных презентаций; 

● Открытые показы, взаимопосещения и просмотры; 

● Консультации для родителей и педагогов. 

В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 

деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной и др. Созданная развивающая предметно- пространственная среда 

отвечает художественно - эстетическим требованиям и представлена в форме развивающих центров в каждой возрастной группе: центр 

патриотического воспитания, центр безопасности, центр познавательного развития, центр экспериментирования, центр музыки, центр книги, 

центр изобразительной детской деятельности, центр игры, центр природы, центр конструирования, центр театра, центр физического 

развития. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ выстраивалась в соответствии с ФГОС ДО. Все базисные компоненты 

развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 



познавательного и социального развития детей. Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда: 

- инициирует познавательную и творческую активность детей; 

- предоставляет ребенку свободу выбора форм активности; 

- обеспечивает содержание разных форм детской деятельности; 

- безопасна и комфорта; 

- соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка; 

- обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Воспитательный процесс в ДОУ охватывал важнейшие сферы физического, психического и личностного развития дошкольника и 

предусматривал обеспечение полноценного физического развития, охрану и укрепление физического и психического здоровья ребенка, 

разностороннее развитие познавательных, коммуникативных, художественных способностей, социально-ценностных представлений, опыта 

нравственного поведения и культуры общения. 

Воспитательный процесс в ДОУ осуществлялся с соблюдением ряда педагогических условий: 

личностно - ориентированное взаимодействие взрослых с детьми; 

предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности, партнера, средств; 

создание предметно - развивающей образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному, 

познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности. 

В течение 2022 - 2023 учебного года в ДОУ продолжалась работа по сохранению и укреплению здоровья детей посредством использования 

здоровьесберегающих технологий и реализации образовательной области «Физическое развитие». Укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации 

образовательной программы. Для этого создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в 

группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и 

физического развития. В физкультурных уголках имеется дополнительное оборудование, в том числе выполненное своими руками. В группе 

поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное напряжение, агрессию. Все проводимые  мероприятия 

положительно сказывались на здоровье детей. В течение учебного года в учреждении проводилась работа по внедрению развивающих форм 

оздоровления с целью улучшения физического и психического здоровья детей. Для профилактики простудных заболеваний с детьми 

проводились разные виды закаливания: воздушные и солнечные ванны, хождение босиком по полу, а летом - по земле, полоскание полости 

рта и горла прохладной водой, мытье ног. Педагоги обеспечивали максимальное пребывание детей на свежем воздухе, организовывали 

подвижные игры, прогулки и экскурсии. 

В целом прослеживается снижение заболеваемости с предыдущими годами, снижение заболеваемости обеспечено созданием в ДОУ 

благоприятных условий для пребывания детей, с качественным питанием, высоким уровнем организации адаптационных мероприятий, 

вакцинацией, выполнением установленного режима, достаточным пребыванием детей на свежем воздухе, применение педагогами в 

образовательной деятельности оздоровительных технологий: двигательные паузы,  корригирующая гимнастика, дыхательная гимнастика, 

релаксационные упражнения, проведение дней здоровья, физкультурных досугов, занятия по ЗОЖ,  профессиональным уровнем педагогов. 



Организация двигательного режима в группе детей дошкольного возраста отвечает современным санитарно – гигиеническим требованиям. 

Мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей, закаливание и физическое развитие детей проводились регулярно и 

систематически, контролировались администрацией учреждения.  

Проблема сохранения и укрепления здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни в учреждении строилась по 

следующим направлениям:  

профилактическая работа;  

физкультурно-оздоровительная работа;  

формирование представлений о ЗОЖ у детей и взрослых.  

Достаточно внимания в прошедшем году уделялось сохранению психического здоровья детей. Согласно ФГОС ДО обеспечивались 

следующие психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования:  

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в 

собственных возможностях и способностях;  

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);  

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности 

каждого ребѐнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;  

- поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных 

видах деятельности;  

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;  

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения; - защита детей от всех форм 

физического и психического насилия;  

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно 

в образовательную деятельность. 

Большое внимание уделялось проблеме адаптации детей к дошкольному учреждению. В течение адаптационного периода специалистами и 

педагогами ДОУ велась работа с детьми, направленная на предупреждение дезадаптации и снижению тревожности у детей к условиям ДОУ. 

С момента поступления ребѐнка в группу раннего возраста педагог - психолог совместно с воспитателями группы осуществляли наблюдение 

за протеканием периода адаптации детей к дошкольному учреждению. Параллельно работе с детьми, педагогом-психологом велась 

информационная работа с родителями по проблемам взаимодействия с детьми раннего и младшего возраста, их обучению, воспитанию. 

Результатами проведенной работы стал высокий процент детей успешно преодолевших стресс поступления в ДОУ и адаптировавшихся к его 

условиям. 

В МБДОУ созданы благоприятные условия для воспитания у детей навыков личной гигиены, педагоги учили дошкольников осознавать 

ценности здорового образа жизни, воспитывали у них потребность бережно относиться к  своему здоровью, знакомили с элементарными 

правилами безопасного поведения. 



Администрация, педагоги  детского сада тесно сотрудничают с семьей по вопросам воспитания у детей потребности в здоровом образе 

жизни. Проводятся занятия с детьми по ОБЖ, где воспитатели рассматривают с детьми вопросы правильного и полезного 

питания, проведение дома оздоровительных мероприятий по профилактике вирусных инфекций, значение спорта в жизни человека и т.д. 

Особое внимание было уделено внедрению здоровьесберегающих технологий во все режимные моменты и в организацию воспитательно-

образовательного процесса в МБДОУ. 

Взаимодействие педагогов и родителей осуществлялось через создание единого пространства семья - детский сад, в котором всем 

участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. В течение года в МБДОУ решались задачи повышения педагогической культуры 

родителей, привлечения их к участию в жизни ДОУ, предоставления родителям информации о деятельности ДОУ, в том числе посредством 

дистанционных технологий. Наглядная агитация для родителей распространялась с помощью сайта детского сада, страницы групп в 

социальных сетях и мессенджерах. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в 

каждой возрастной группе. Наглядная агитация была представлена их педагогическими задачами. В наглядной агитации добивались 

эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, так и теоретический материал. В МБДОУ 

функционируют групповые родительские комитеты.  

Вся работа детского сада строилась на:  

• установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;  

• объединении усилий для развития и воспитания детей; 

 • создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга; 

 • активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях. 

Групповые собрания проводились 3 раза в год. В детском саду использовались следующие формы работы с родителями: родительские 

собрания, индивидуальные и групповые консультации, были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями 

работ.  

Учитывая индивидуальные способности, интересы и возможности детей, пожелания родителей в ДОУ предоставляются детям 

дополнительные образовательные услуги.  В 2022-2023 учебном году с целью создания условий, способствующих всестороннему развитию 

детей, раскрытию их творческого потенциала организована кружковая деятельность с детьми. Руководителями кружков разработаны 

дополнительные образовательные программы на учебный год, которые включают в себя перспективные планы. С целью информирования 

родителей о системе кружковой работы в группах  разработаны консультации. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе даѐт хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. В течение учебного года для 

повышения квалификации и уровня профессионализма педагоги МБДОУ работали над темами по самообразованию, изучали новинки 

методической литературы, статьи из журнала, принимали активное участие в методических мероприятиях детского сада (педагогических 

советах, консультациях и семинарах, взаимопосещениях друг друга), прошли курсы повышения квалификации. 



В учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей воспитанников, математических 

представлений, для художественно - эстетического развития воспитанников, театрализованной деятельности. 

Созданы условия для социально-личностного развития воспитанников: адаптации, комфортного пребывания воспитанников в учреждении, 

положительного отношения воспитанника к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности 

воспитанников.  

В целом можно отметить, что коллектив в 2022-2023 учебном году работал эффективно, объем запланированных мероприятий выполнен 

полностью. Задачи, которые ставил коллектив ДОУ в 2022-2023 учебном году, выполнены в полном объеме. Во всех мероприятиях детский 

сад показал хорошие результаты и определил для себя перспективы дальнейшего развития в 2023-2024 учебном году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Годовой план работы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Еланский детский сад № 6 «Колокольчик» 

Еланского муниципального района Волгоградской области на 2023– 2024 

учебный год. 

 

 

 

 

 



Направление работы дошкольного учреждения: 

Обеспечение социально-личностного развития детей дошкольного возраста, 

обеспечивающего реализацию ФГОС ДО 

 

ЦЕЛЬ: Создание максимально благоприятных условий для повышения 

качества образования, оптимально обеспечивающих полноценное развитие 

личности дошкольников во всех основных направлениях развития и 

образования предусмотренных ФГОС ДО 

 

 
 

 

 

 



Годовые задачи работы 

 Создание условий, способствующих развитию самостоятельности и инициативности 

детей в игровой деятельности. Внедрение педагогических технологий, способствующих 

повышению качества организации разных видов игр в ДОУ 

 

 Формирование профессиональной компетентности воспитателя, способного работать в 

условиях личностно-ориентированного взаимодействия, владеющего методами и 

приемами организации педагогической работы с детьми с учетом ФГОС 

 

 Повышение качества воспитательно-образовательного процесса ДОУ через обновление 

содержания и организации самостоятельной и совместной деятельности ребенка и 

взрослого в соответствии с ФГОС ДО 

 

 

 

 

 



I раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Формирование нормативно-правового поля. 

1.1.1. Разработка должностных инструкций для сотрудников МБДОУ «Еланский ДС № 6 «Колокольчик» в соответствии с 

Педагогическим стандартом и тарифно-квалификационными характеристиками. 

1.1.2. Разработка и утверждение новых локальных актов. 

1.2. Работа с кадрами. 

1.2.1. Повышение деловой квалификации педагогических сотрудников. 

Задача: повысить педагогическую квалификацию воспитателей и узких специалистов. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый документ Отметка о 

выполнении 

1 Курсы повышения квалификации : Бережнова 

В.В., Белокопытова С.В., Лобанова Л.Н., 

Великанова Е.В., Днепровская Е.Е., Грязева И.В., 

Тараненко О.А., Сухорукова Е.С., Бреусова И.В., 

Штефанова И.В. 

 

первое полугодие 

второе полугодие 

 

заведующий 

 

удостоверение 

 

2 Районные методические объединения: 

воспитатели; 

музыкальный руководитель. 

Работа творческих групп: 

Создание творческого сотрудничества, разработка 

творческих проектов, развитие опытно-

по плану 

руководителей 

РМО 

 

 

в течение года, по 

Заведующий; 

ответственные за 

методическую 

работу 

Бережнова В.В., 

 Лобанова Л.Н. 

отчѐты на 

методических часах 

приказ, пакет 

документов, 

разработки 

 



экспериментальной работы дорожной карте 

3 Аттестация педагогических работников:  

Консультация по разъяснению «Порядка 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», ознакомление с примерной 

структурой материалов, отражающих 

результативность работы педагогического 

работника в межаттестационный период. 

второе полугодие, 

по заявлениям 

Заведующий; 

ответственные за 

методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 
 

  

 

1.2.2. «Школа помощника воспитателя». 

Задача: повысить уровень коммуникативной компетентности помощников воспитателей. 

1 «Игры и упражнения для совместной 

деятельности с подгруппой детей» 

октябрь ответственные за 

методическую 

работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 

журнал  

2 «Организация питания детей и формирование 

эстетических навыков приѐма пищи. Культура 

поведения за столом» 

декабрь ответственные за 

методическую 

работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

журнал  

3 «Влияние взрослого на речевое развитие ребѐнка» март учитель-логопед журнал  



 

1.2.3. Работа по методическим темам. 

Задача: создать единое образовательно-оздоровительное пространство «Детский сад – семья» 

1. Бреусова И.В.- учитель-логопед «Использование игровых технологий как одно 

из эффективных средств развития речи детей 

дошкольного возраста» 

Отчѐт 

2. Бережнова В.В. - воспитатель «Гендерное воспитание детей дошкольного 

возраста в условиях детского сада» 

Мастер-класс 

3. Лобанова Л.Н. - воспитатель «Развитие творческих способностей детей с 

применением нетрадиционных форм рисования» 

Отчѐт, выставка детских работ 

4. Днепровская Е.Е. - воспитатель  «Здоровьесберегающие технологии для детей 

среднего дошкольного  возраста» 

Отчѐт 

5.Штефанова И.В. – музыкальный 

руководитель 

«Использование информационно-

коммуникативных технологий в музыкальном 

воспитании дошкольников» 

Отчѐт, открытый просмотр итогового 

мероприятия.  

6. Белокопытова С.В. - воспитатель «Формирование творческих способностей детей 

через нетрадиционные методы изобразительной 

деятельности» 

Отчѐт, открытые просмотры. 

7. Великанова Е.В. - воспитатель «Театр – как средство формирования связной 

речи дошкольников» 

Отчѐт 

8. Грязева И.В. - воспитатель «Развитие мелкой моторики у детей средней Отчѐт 



группы» 

9. Тараненко О.А. - воспитатель «Влияние устного народного творчества на 

развитие речи детей 4-5 лет» 

Отчѐт 

10. Сухорукова Е.С. – воспитатель  «Патриотическое воспитание детей старшего 

дошкольного возраста» 

Отчѐт, открытый просмотр итогового 

мероприятия 

11. Гарина Н.Н. – педагог-психолог  «Познавательное развитие дошкольников как 

успешность обучения в школе»  

Отчет  

 

   

 

1.2.4. Расстановка кадров и программное обеспечение педагогического процесса  

Группа Ф.И.О. педагогов Комплексная программа Парциальные программы и 

образовательные технологии 

Смешанная ранняя группа Бережнова В.В. 

Белокопытова С.В. 

Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

Образовательное проектирование 

Средняя группа Днепровская Е.Е. 

Грязева И.В. 

 

Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

Образовательное проектирование 



Старшая группа Тараненко О.А. 

Сухорукова Е.С. 

 

Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

-ТРИЗ и мнемотехника 

-Образовательное 

проектирование 

- М.Ю. Картушина «Зелѐный 

огонѐк здоровья» 

Подготовительная группа Лобанова Л.Н. 

Великанова Е.В. 

 

Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

-ТРИЗ и мнемотехника 

-Образовательное 

проектирование 

- М.Ю. Картушина «Зелѐный 

огонѐк здоровья» 

Музыкальный руководитель Штефанова И.В.  Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

 

Учитель-логопед 

 

 

 

Бреусова И.В. 

 

Т.Б.Филичева, Т.А. Туманова «Формирование 

звукопроизношения у дошкольников». 

Т.Б.Филичева и Т.В.Чиркина: 

«Программа обучения и 

воспитания детей с фонетико-

фонематическим недоразвитием 

речи (старшая группа детского 

сада)». 

Педагог-психолог Гарина Н.Н. Комплексная образовательная программа 

дошкольного образования «Детство» (Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева) 

 



    

1.3. Общие собрания трудового коллектива. 

Задача: создать условия для коллегиального решения вопросов управления МБДОУ и организации образовательной 

деятельности. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый документ Отметка о 

выполнении 

1 

 

 

 

Заседание №1.  Основные направления деятельности 

МБДОУ на новый учебный год. 

Цель: координация действий по улучшению условий 

образовательного процесса. 

1. Принятие локальных актов МБДОУ. 

2. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников МБДОУ. 

сентябрь заведующий 

председатель СТК 

 

 

 

протокол  

2 Заседание № 2. Итоги хода выполнения 

коллективного договора между администрацией и 

трудовым коллективом. 

Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности МБДОУ. 

1. О выполнении нормативных показателей и 

результатах финансово-хозяйственной деятельности 

январь заведующий, 

председатель СТК 

протокол  



МБДОУ за год. 

2. О выполнении Коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом МБДОУ. 

3. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений 

в локальные акты МБДОУ:  

- Соглашение по ОТ на первое полугодие. 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Заседание № 3. О подготовке МБДОУ к летнему 

периоду, новому учебному году. 

Цель: соблюдение требований законодательных и 

нормативных актов, правил техники безопасности. 

1. О подготовке к летней оздоровительной работе. 

2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2024 года. 

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников МБДОУ. 

4. О подготовке к новому учебному году, о проведении 

ремонтных работ. 

май 

 

 

 

 

 

заведующий, 

председатель СТК 

 

 

 

 

протокол 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Заседание № 4. Соглашение по ОТ на второе 

полугодие, отчет за первое полугодие. 

июль заведующий, 

председатель СТК 

протокол  

 

1.4. Педагогические советы. 



Задача: стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива детского сада по ключевым проблемам 

функционирования и развития учреждения. 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый 

документ 

Отметк

а о 

выполн

ении 

1 

 

 

 

Установочный  «Думаем, планируем, решаем…». 

1. Анализ работы за летне – оздоровительный период 2023 года. 

2. Обсуждение педагогическим коллективом  Годового плана МБДОУ 

«Еланский ДС № 6 «Колокольчик» на 2023-2024 учебный год и его 

принятие. 

3. Обсуждение педагогическим коллективом  Основной 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Еланский ДС № 6 «Колокольчик» и еѐ принятие. 

4. Обсуждение и принятие адаптированных программ. 

5. Обсуждение и принятие рабочих программ воспитателей и 

специалистов. 

6. Обсуждение и утверждение проекта решения педагогического 

совета. 

сентябрь Заведующий; 

ответственные за 

методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

 

протокол  

2 Тематический «Развитие игровой деятельности в условиях 

реализации ФГОС ДО». 

Цель: повысить значимость игры в воспитательно-образовательном 

процессе ДОУ, как основного вида деятельности детей, в условиях 

реализации ФГОС. 

Форма проведения: круглый стол 

1.Сообщение «Новые подходы к организации игровой деятельности»     

2. Сообщение «Развитие игровой деятельности в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

3. Доклад «Игровая деятельность детей»       

март Заведующий; 

ответственные за 

методическую 

работу 

Бережнова В.В.,  

Лобанова Л.Н.  

протокол  



4. Презентация «Любимые игры детей в ДОУ»  

5. Доклад «Развитие игровой деятельности в свете ФГОС ДО» 

6. Сообщение «Виды игр и их роль в жизни, воспитании и обучении 

детей старшего дошкольного возраста »   

 7. Сообщение «Виды игр и их роль в жизни, воспитании и обучении 

детей младшего дошкольного возраста »  

8. Обсуждение и утверждение проекта решения педагогического 

совета. 

3 Итоговый «Перелистывая страницы учебного года. Оценка 

деятельности педагогического коллектива за 2023-2024 учебный 

год». 

Цель: подведение итогов работы учреждения за 2023-2024 учебный 

год, утверждение плана работы в летне-оздоровительный период. 

1. Выполнение решений предыдущего педагогического совета. 

2. Итоги выполнения ООП ДО за учебный год. 

3. Итоги деятельности коллектива за учебный год. 

4. Обсуждение и принятие плана летне-оздоровительной работы. 

5. Разное. 

6. Обсуждение и утверждение проекта решения педагогического 

совета. 

май Заведующий; 

ответственные за 

методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

протокол 

 

 

 

 

1.5. Совещания при заведующем МБДОУ. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственн

ый 

Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком 

контроля).                  

3. Усиление мер по безопасности всех участников образовательного 

процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный 

сентябрь заведующий журнал  



год).                                             

4. Результаты административно-общественного контроля IV 

ступени. 

5. Организация работы МБДОУ с «неорганизованными» детьми. 

2 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка МБДОУ к зиме (утепление помещений, уборка  

территорий). 

7. Организация работы по защите прав воспитанников в МБДОУ и 

семье. Работа с социально-неблагополучными семьями. 

октябрь заведующий журнал  

3 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

ноябрь заведующий журнал  

4 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

декабрь заведующий журнал  



3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания за год. 

5.Подготовка к новогодним праздникам. 

5 1. Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Результаты административно-общественного контроля III 

ступени. 

4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников МБДОУ за 

прошедший год. 

5. Подготовка к собранию трудового коллектива. 

6. Организация работы по обеспечению безопасности всех 

участников образовательного процесса, соблюдение требований ОТ. 

январь заведующий журнал  

6 1. Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Взаимодействие МБДОУ с социумом, с «неорганизованными» 

детьми 

февраль заведующий журнал  

7 1. Утверждение плана работы на месяц. март заведующий журнал  



2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к 8-му Марта. 

6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты 

административно-общественного контроля II ступени. 

8 1. Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Организация субботника по благоустройству территории. 

6. Утверждение плана ремонтных работ в МБДОУ. 

апрель заведующий журнал  

9 1. Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Подготовка выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

6. О подготовке к летней оздоровительной работе. 

май заведующий журнал  



7. Эффективность работы органов самоуправления в МБДОУ. 

8. Организация работы по безопасности всех участников 

образовательного процесса на летний оздоровительный период. 

9. Анализ III ступени административно-общественного контроля. 

10. Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности 

выпускников подготовительной к школе группы к школьному 

обучению. 

 

1.6. Взаимодействие детского сада с семьѐй. 

Задача: создать благоприятные условия для совместной деятельности с родителями. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

 

1 

 

Заключение родительских договоров 

 

в течение года 

 

заведующий 

 

личное дело 

воспитанник

а 

 

2 Рекламный буклет: «Давайте 

познакомимся» 

апрель Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

буклет  

 Информационно-справочные стенды:  в течение года заведующий   



3 Задача: пропагандировать и знакомить 

родителей с работой МБДОУ. 

 педагоги стенды 

 

Общие родительские собрания. 

 
№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

1 

 

 

 

Повестка: 1. Основные направления сотрудничества 

дошкольного учреждения с родителями на 2023–2024 

учебный год.  

2. Представление узких специалистов.  

3. Выборы родительского комитета. 

октябрь Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 
 

протокол  

2 Повестка: 1. Итоги воспитательно-образовательной 

работы с детьми в 2023-2024 учебном году.  

2. Отчет родительского комитета о проделанной работе. 

3. Организация деятельности дошкольного учреждения 

в летний период (вопросы оздоровления, физического 

развития и питания детей) 

май Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 
 

протокол  

 

Проведение собраний в группах (один раз в квартал). 

  1 Смешанная ранняя группа 

1. «Адаптация детей раннего возраста к 

    



 

 

 

детскому саду». 

2. «Играем и развиваемся». 

3. «Чему мы научились за год». 

Сентябрь 

Январь 

Май 

 

воспитатели 

 

протокол 

 

 

2 

 

 

Средняя группа 

1. « Путешествие в страну знаний. Особенности 

развития детей среднего дошкольного возраста» 

2. «Новый год у ворот. Охрана жизни и 

здоровья ребенка дома и в детском саду» 

3. «Подведем итоги уходящего учебного года» 

 

Сентябрь 

Январь 

Май 

 

 

воспитатели 

 

 

протокол 

 

 

3 

Старшая группа 

1. «Начало учебного года – начало учебного 

этапа в жизни детского сада и воспитанников 

старшей группы» 

2. «Особенности современных детей» 

3. «О наших успехах и достижениях» 

 

Сентябрь 

Январь 

Май 

 

 

воспитатели 

 

 

протокол 

 

 

4 

Подготовительная группа 

1. «Дети и родители на школьном старте» 

2. «Нравственное отношение в семье и в 

детском саду» 

 3. «Готов ли ваш ребенок к школе?» 

 

Сентябрь 

Январь 

май 

 

 

воспитатели 

 

 

протокол 

 

 



 

Заседания родительского комитета. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый документ Отметка о 

выполнении 

1 Заседание № 1. Разработка плана 

работы РК на учебный год 

октябрь председатель РК протокол  

2 Заседание № 2. Привлечение 

родителей к проведению праздников. 

Контроль за питанием 

декабрь члены РК протокол  

3 Заседание № 3. Подведение итогов 

работы РК ДОУ за учебный год. 

Обсуждение проекта плана работы в 

летний оздоровительный период 

май члены РК протокол  

Работа консультативного пункта 

1 Оказание консультативной 

психолого-педагогической  помощи 

родителям (законным 

представителям)  по  заявке 

родителей;  проблемная;  

оперативная. 

в течение года заведующий, 

воспитатели, 

специалисты 

Журнал регистрации 

обращений 

Журнал 

посещаемости 

консультативного 

пункта  

 

2 Информирование родителей через 

сайт МБДОУ 

в течение года заведующий, 

воспитатели, 

  



специалисты 

Участие родителей в мероприятиях МБДОУ 

1 Участие родителей в акциях и 

конкурсах, организованных в МБДОУ 

в течение года воспитатели   

2 Привлечение родителей к 

праздничным мероприятиям с целью 

развития эмоционально- 

насыщенного взаимодействия 

родителей, детей и педагогов МБДОУ 

по мере 

необходимости 

воспитатели   

3 Совместные детско - спортивные 

праздники, развлечения, досуги 

по плану музыкальный 

руководитель 

инструктор по 

физической культуре 

  

4 Привлечение родителей к 

благоустройству территории МБДОУ 

по мере 

необходимости 

Заведующий 

воспитатели 

  

5 Посещение открытых занятия с 

целью знакомства родителей с 

работой МБДОУ по всем 

образовательным областям 

программы. Ознакомление с 

достижениями ребенка в процессе 

коррекционной деятельности 

в течение года воспитатели, 

специалисты 

  



Другие виды и формы работы с родителями воспитанников 

1 Удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг 

октябрь-май воспитатели, медсестра, 

специалисты 

анкеты  

Консультации для родителей по вопросам питания детей 

1 Информирование родителей об 

ассортименте питания детей (меню на 

сегодня) 

ежедневно воспитатели   

2 Индивидуальное консультирование 

родителей детей с плохим аппетитом 

по мере 

необходимости 

медсестра   

3 Консультирование по вопросам 

организации питания детей в семье 

через стенды для родителей 

1 раз в месяц воспитатели   

1.7. Работа с социумом. 

Задача: создать благоприятные условия для совместной деятельности детского сада. 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

 

1 

 

Библиотека 

Организация экскурсий. 

в течение года воспитатели групп 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 

 

 



 

2 

Школы р.п. Елань 

Совместные праздники, мероприятия; 

Отчѐт педагогов о поступлении воспитанников МБДОУ в 

школы р.п. Елань. 

в течение года воспитатели 

подготовительной 

группы 

  

 

3 

 

Пожарная часть 

Экскурсия на пожарную часть; 

Беседы с детьми по пожарной безопасности и о правилах 

дорожного движения 

сентябрь, май воспитатели групп 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 

 

 

 

4 

ЦРБ 

Контроль за организацией прививочной и 

противотуберкулѐзной работы. 

Обучение персонала МБДОУ «Еланский ДС № 6 

«Колокольчик» мерам профилактики гриппа 

Обследование детей узкими специалистами 

в течение года 

 

октябрь 

май 

медсестра  

 

 

 

5 

ДШИ 

Организация экскурсий 

Участие в районном  конкурсе  исполнителей русской 

народной песни «Задоринка» 

в течение года 

 

октябрь 

музыкальный 

руководитель 

 

 

 



 

6 

Музей 

Организация экскурсий 

апрель воспитатели групп 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 

 

 

 

7 

Дом культуры «Юбилейный» 

Участие в концертах и развлечениях. 

март музыкальный 

руководитель 

 

 

 

 

8 

МБОУ ДО «Еланский дворец творчества» 

Кружковая работа 

Сентябрь-май 

 

Педагог МБОУ ДО 

«Еланский дворец 

творчества» 

 

 

 

 

1.8. Административно-хозяйственная деятельность. 

Задача: создать благоприятные условия для реализации основной образовательной программы. 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый 

документ 

Отме

тка о 

выпо

лнени

и 

1 Обеспечение санитарно-гигиенических условий, 

выполнение требований охраны труда, пожарной 

безопасности, проведение инструктажей. 

постоянно Заведующий 

Ответственные за 

ПБ, ОТ, ГО ЧС 

  

2 Заключение договоров с организациями. по мере заведующий   



необходимости 

3 Подготовка сметной документации и проведение текущего 

ремонта. 

май, август заведующий смета  

4 Контроль за выполнением инструкций по охране жизни и 

здоровья детей. 

1 раз в квартал заведующий, завхоз 

Ответственные за 

ПБ, ОТ, ГО ЧС 

  

5 Проведение инструктажей по ОТ и ПБ со всеми 

работниками. 

1 раз в 

полугодие, по 

мере 

необходимости 

заведующий, завхоз 

Ответственные за 

ПБ, ОТ, ГО ЧС 

  

6 Инвентаризация основных средств МБДОУ. октябрь завхоз, бухгалтерия   

7 Оснащение оборудованием и инвентарѐм, моющими 

средствами, канцтоварами, посудой, бельѐм. 

по мере 

необходимости 

заведующий, завхоз   

8 Контроль за санитарным состоянием, соблюдением 

санэпидрежима обработки посуды, инвентаря. 

постоянно медсестра   

9 Подготовка к зиме: 

-Подготовка необходимого инвентаря (веники, деревянные 

лопаты, скребок, щит для уборки снега). 

-Контроль за готовностью групп и других помещений д/с к 

холодному периоду. 

 

октябрь-ноябрь 

сентябрь-

ноябрь 

завхоз 

дворник, рабочий 

помощники 

воспитателя 

  

10 Работа на территории: в течение года заведующий,  

завхоз, медсестра, 

  



-Привоз песка; 

-Замена песка в песочнице и обработка его кипятком; 

-Уборка территории; 

-Приобретение семян; 

-Подготовка грядок к посадке; 

-Посадка цветов, зелени, овощей; 

-Полив грядок, цветов; 

воспитатели, 

дворник 

11 Подготовка к лету: 

-Приобретение строительных материалов; 

-Выборочный косметический ремонт. 

июль-август заведующий, завхоз   

12 Контроль за подготовкой к новому учебному году (здание, 

территория, группы, кабинеты, подсобные помещения). 

в течение лета заведующий, завхоз   

 

II раздел. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

Задача: создать необходимые условия для повышения квалификации педагогических кадров. 

2.1. Семинары. 

№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый документ Отметка о 

выполнении 



1 
Семинар-практикум «Современные 

подходы к формированию игровой 

деятельности у дошкольников» 

ноябрь Заведующий;  

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.,   

учитель – логопед Бреусова И.В. 

протокол  

2 Семинар – практикум «Игровые 

технологии в практике работы с детьми 

ДОУ» 

 

февраль 

 

 

Заведующий;  

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 

 

протокол 

 

 

 

3 Семинар – практикум «Игровая 

деятельность дошкольников: традиции и 

современность» 

 

апрель Заведующий; 

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  
 

протокол  

 

2.2. Консультации. 

 
№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

1 «Значение игровой деятельности в 

воспитании детей дошкольного возраста 

в контексте ФГОС ДО» 

ноябрь 

 

Заведующий; 

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В.,  

Лобанова Л.Н. 
  

протокол 

 

 

 

 



2  «Личностно-ориентированный подход в 

воспитании дошкольников» 

 

 

 

декабрь Заведующий; 

ответственные за методическую 

работу 

Бережнова В.В.,  

 Лобанова Л.Н.  
  

протокол  

3 «Профессиональная компетентность 

современного педагога» 

январь 

 

 

Заведующий; 

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В.,  

Лобанова Л.Н.  
 

протокол 

 

 

 

4 «Игровая деятельность в процессе 

формирования социальной и 

коммуникативной культуры» 

 

 

февраль Заведующий; 

ответственные за методическую 

работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

протокол  

 

 

2.3. «Копилка педагогического мастерства» 

 
№ п/п Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 



1 Конкурс профессионального мастерства. 

Деловая игра для педагогов  «Мир детской игры»   

Цель: Повысить значимость организации игровой 

деятельности в воспитательно-образовательном 

процессе детского сада. 

декабрь воспитатели протокол  

 

2.4. Открытые просмотры. 
 

№ п/п Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнен

ии 

1  НОД с использованием игровых элементов  заведующий карты  

 

2.5. Смотры, конкурсы. 

 
№ п/п Содержание деятельности Срок 

исполнения 

Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

 

1 Смотр – конкурс  «Развивающая предметная 

среда в группе» 

 

 Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

пакет 

документов 

 

 

III раздел. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА С ДЕТЬМИ. 

 



3.1. Воспитательная работа с детьми. 

 

Задача: создать необходимые условия для образовательной и воспитательной деятельности с детьми. 

 
№ п/п Содержание деятельности Срок исполнения Ответстве

нный 

Итоговый документ Отметка о 

выполнении 

1.Организация спектаклей и праздников. 

1 «День Знаний». 

«Золотая осень». 

«Сердце матери лучше солнца 

согреет» 

«Новый год к нам мчится». 

«Солдатушки - бравы ребятушки». 

«Мама, солнышко, весна». 

 «День Победы – праздник самый 

главный». 

 «До свиданья, детский сад!». 

 «Добрая планета детства». 

Народные календарные праздники. 

 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

 

декабрь 

февраль 

март 

май 

 

май 

июнь 

в течение года по доп. 

плану 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

  

 

2. Фестивали, конкурсы, игры, соревнования. 

1 Районный конкурс «Зелѐный огонѐк» октябрь воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

приказ  

2 Спортивные соревнования «Весѐлые 

старты» 

февраль воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

приказ  

3 Районный слѐт музеев февраль воспитатели 

подготовительной к 

школе группы, 

музыкальный 

приказ  



руководитель 

4 Фестиваль детской художественной 

самодеятельности «Цветик-

семицветик» 

март воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

приказ  

5 Конкурс исследовательских работ и 

творческих проектов дошкольников «Я 

- исследователь». 

апрель воспитатели 

подготовительной к 

школе группы 

приказ  

3. Выставки художественного творчества. 

 

1 

2 

3 

 4 

5 

 

 «Ах, какая осень» 

«Мама – солнышко моѐ» 

«Маленькой ѐлочке холодно зимой» 

«Рисуем вместе с папой» 

«Мамы разные нужны, мамы всякие 

важны» 

«Весенние краски» 

«Мы за мир 

Персональные выставки детских работ 

по группам. 

 

октябрь 

ноябрь 

январь 

февраль 

 

март 

 апрель 

май 

в течение года 

 

воспитатели 

 

выставки в холле 

 

 

выставки в группах 

 

4.Проектная деятельность с детьми. 

Смешанная ранняя группа. 
1 

2 

3 

«Разноцветные светлячки» 

«В гостях у сказки» 

«Мои любимые потешки» 

октябрь 

февраль 

апрель 

воспитатели проектная папка  

Средняя группа. 
1 

2 

3 

«Огород на окне» 

«Наш организм» 

«Умные игры» 

октябрь 

ноябрь 

февраль 

воспитатели проектная папка  

Старшая группа. 
1 «Такие разные животные» ноябрь воспитатели проектная папка  



2 

3 

«Огород на окошке» 

«Мы славной Победы внуки» 

 

март 

май 

Подготовительная группа. 
1 

2 

 

«Край родной навек любимый» 

«Мы – друзья природы» 

ноябрь 

февраль 

 

воспитатели проектная папка  

1 «Логопедические игры» октябрь учитель-

логопед 

проектная папка  

5. Проект «Играя - развиваемся» 

1 Проект «Играя – развиваемся» 

Цель:   создание комфортной игровой 

среды для развития интеллектуально 

развитой личности. 

февраль воспитатели проектная папка  

 

IV раздел. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В МБДОУ  И РЕАЛИЗАЦИЕЙ 

ГОДОВОГО  ПЛАНА. 

Задача: установить соответствие воспитательно-образовательного процесса целям и задачам образовательной 

программы и Устава МБДОУ. 

 
№ п/п Содержание деятельности Срок исполнения Ответственный Итоговый 

документ 

Отметка о 

выполнении 

1 Предупредительный контроль: 

Готовность групп к началу учебного года. 

Организация непосредственно - 

образовательной деятельности. Организация 

предметно - развивающей среды в группах. 

сентябрь Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.   

аналитическая 

справка 

 



2 Оперативный контроль: 

Анализ календарно-тематического 

планирования организации совместной 

деятельности с детьми. 

Соблюдение режима дня и организация жизни 

детей с учѐтом специфики сезона. 

Соблюдение санэпидрежима. 

Состояние документации педагогов, наличие 

системы календарно-тематического 

планирования. 

Организация разнообразной деятельности 

детей на прогулке. 

Двигательная активность детей в режиме дня. 

Организация самостоятельной деятельности 

детей. 

согласно листу 

контроля 

Заведующий; 

ответственные за 

методическую работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н., 

медсестра 

 

аналитическая 

справка 

 

3 Тематический контроль: 

Рациональное использование среды, условий 

МБДОУ и здоровьесберегающих технологий 

для развития физических качеств и 

формирования здорового образа жизни. 

март Заведующий, 

ответственные за 

методическую работу 

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н. 

аналитическая 

справка 

 

4 Итоговый контроль: май Заведующий, 

ответственные за 

аналитическая  



Готовность детей к школьному обучению. 

Итоговые результаты освоения программы 

методическую работу  

Бережнова В.В., 

Лобанова Л.Н.  

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

План-прогноз аттестации педагогических работников 
Цель работы: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой  

квалификационной категории. 
ФИО Должность Категория Дата последней 

аттестации 
Срок окончания 

аттестации 
Дата подачи 

заявления 
Гарина Н.Н. заведующий     
Бережнова В.В. воспитатель первая 29.10.2020 29.10.2025г 29.07.2025 
Белокопытова С.В. воспитатель первая 24.09.2020 24.09.2025 24.06.2025 

Лобанова Л.Н. воспитатель первая 24.09.2020 24.09.2025 24.06.2025 
Великанова Е..В. воспитатель     
Днепровская Е.Е. воспитатель первая 06.06.2022 06.06.2027 06.03.2027 
Грязева И.В. воспитатель первая 22.06.2023 22.06.2028 22.03.2028 

Тараненко О.А. воспитатель    второе полугодие 

2023 г. 
Сухорукова Е.С. воспитатель    второе полугодие 

2023 г. 
Бреусова И.В. Учитель-логопед первая 20.05.2021 20.05.2026 20.02.2026 
Штефанова И.В. Музыкальный 

руководитель 
    

Фастовец С.В. Методист     

 

 
   

   



Приложение 2 

 

 
Перспективный план повышения квалификации педагогических работников 

 
Цель работы: Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.  

 
№ ФИО должность категория образование 2020 2021 2022 2023 2024 

1 Гарина Н.Н. заведующий  высшее  +  +  
2 Бережнова В.В. воспитатель первая высшее  +  +  
3 Белокопытова С.В. воспитатель первая Среднее 

профессиональное 
 +  +  

4 Лобанова Л.Н. воспитатель первая Среднее 

специальное 
 +  +  

5 Великанова Е.В. воспитатель  Среднее 

профессиональное 
  + +  

6 Днепровская Е.Е. воспитатель первая высшее  +  +  
7 Грязева И.В. воспитатель первая Среднее 

профессиональное 
+   +  

8 Сухорукова Е.С. воспитатель  высшее +  + +  
9 Тараненко О.А. воспитатель  Среднее 

профессиональное 
 + + +  

10 Бреусова И.В. учитель-

логопед 

первая высшее  +  +  

11 Штефанова И.В. Музыкальный 

руководитель 
 Среднее 

профессиональное 
 + + +  

12 Фастовец С.В. Методист  Высшее   + +  
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