
 

 

 
 

 

 

 



 

 

Пояснительная записка 

Единственная настоящая роскошь –  

это роскошь человеческого общения. 

(А.Сент-Экзюпери)  

Воспитание культуры поведения – одна из актуальных и сложнейших проблем, которая 

должна решаться сегодня всеми, кто имеет отношение к детям. То, что мы заложим в 

душу ребенка сейчас, проявится позднее, станет его и нашей жизнью. Сегодня мы 

говорим о необходимости возрождения в обществе культуры поведения, что 

непосредственно связано с развитием и воспитанием ребенка до школы. 

Известно, что все начинается с детства. Воспитание нравственности начинается с 

колыбели. Когда мать улыбается ребенку, радуется ему – это уже воспитание самой 

глубокой нравственности, его дружеское отношение к миру. Формировать у детей навыки 

поведения, воспитывать сознательно активное отношение к порученному делу, 

товарищество, нужно начинать с дошкольного возраста.  

В процессе повседневного общения со сверстниками дети учатся жить в коллективе, 

овладевают на практике моральными нормами поведения, которые помогают 

регулировать отношения с окружающими. Чем младше ребенок, тем большее влияние 

можно оказать на его чувства и поведение. Этикет – очень близкая и очень важная часть 

общечеловеческой культуры, нравственной морали, выработанной на протяжении многих 

веков жизни всеми народами в соответствии с их представлениями о добре, 

справедливости, человечности – в области моральной культуры и о красоте, порядке, 

благоустройстве, бытовой целесообразности - в области культуры материальной. 

Вся жизнь ребенка, как и любого взрослого, связана с правилами этикета, и от того 

насколько правильно себя ведет, зависят его личное самочувствие, общение со 

сверстниками и взрослыми, успешность его деятельности.  

Нравственное воспитание рассматривается, как одно из важнейших сторон общего 

развития ребенка дошкольного возраста. В процессе нравственного воспитания у ребенка 

развиваются гуманные чувства, формируются этические представления, навыки 

культурного поведения, социально-общественные качества, уважение к взрослым, умение 

дружно играть и трудиться, справедливо оценивать свои поступки и поступки других 

детей. 

Воспитатель для дошкольника – первый человек после родителей, обучающий его 

правилам жизни в обществе, расширяющий его кругозор, формирующий его 

взаимодействие в человеческом социуме. На нем лежит огромная ответственность за 

настоящую и будущую жизнь воспитанника, требующая от педагога огромных душевных 

сил.  

Общая цель детского сада и семьи – воспитание хорошо воспитанного, культурного и 

образованного человека, которого мы вместе формируем, являясь сотрудниками в этом 

важнейшем деле. 

Программа кружка «Школа хороших манер» представляет собой последовательную 

систему по ознакомлению детей 3-4 лет с основными нравственными показателями, 

установленным, принятым порядком поведения, форм обхождения (этикетом, принятыми 

в современном обществе, формированию нравственной воспитанности дошкольников.  
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Основной формой работы с детьми дошкольного возраста в рамках кружка является игра. 

Рабочая программа кружка «Школа хороших манер» составлена в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

 Закон об образовании ФЗ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2.12. 

№ 273 – ФЗ.  

 Устав ДОУ;  

По виду программа парциальная; направленность программы – познавательная; 

язык образования – русский. 

Рабочая программа кружка рассчитана на 1 год обучения. При проведении занятий 

учитываются возрастные особенности дошкольников, их подготовленность, 

существующие навыки и умения, индивидуальные особенности каждого ребенка. Занятия 

ведутся в увлекательной форме, насыщены играми, проблемными ситуациями из жизни 

самих детей, из сказок, детских мультфильмов. Широко используются наглядные 

пособия: иллюстрации, записи с детскими песнями, сказками.  

Возраст обучающихся: 3-4 года.  

Количество детей в кружке – до 30 человек. 

Общее количество часов – 44.  

Периодичность занятий – 1 раз в неделю, по 10 минут. 

Время проведения занятий – среда, в 16.20. 

Формы и методы проведения занятий: Занятия проходят по следующей схеме:  

организационный момент; повторение пройденного материала;  изложение новой темы;  

практическая работа или игра; подведение итогов занятия.  

Технологическую основы программы составляют следующее:  педагогические 

технологии на основе личностной ориентации образовательного процесса: педагогика 

сотрудничества;  педагогические технологии на основе эффективности управления и 

организации образовательного процесса: групповые технологии;  педагогические 

технологии на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся: 

игровые технологии; проблемное обучение; Образовательный процесс включает в себя 

различные методы обучения:  репродуктивный (воспроизводящий);проблемный (педагог 

ставит проблему и вместе с детьми ищет пути ее решения);  ситуации успеха. С учѐтом 

возраста обучающихся, основными средствами для реализации данной программы стали:  

игра (ролевые игры, игры-считалки, игры-рисунки, игры, соревнования, игры-

путешествия) применяется в основном для закрепления материала и детальной его 

проработки; беседа (объяснение, рассказ, диалог, анализ) применяется для объяснения 

темы и выяснения качества знаний обучающихся; рисунок применяется для закрепления 

материала. 

Реализация программы проводится в соответствии с основными традиционными 

педагогическими принципами:  от простого к сложному,  от известного к неизвестному,  

сознательности и системности,  наглядности, доступности и прочности,  постепенного 

повышения нагрузки и еѐ варьирования. 



 

 

Цель программы: общекультурное и нравственное развитие личности, успешно 

адаптированной к условиям современного общества. 

Основные задачи программы:  сформировать первоначальные представления о 

нравственных ценностях;  привить детям с первых лет жизни основы культурного 

поведения;  развить коммуникативные способности дошкольников;  научить детей 

умению осознавать свои поступки, понимать «что такое хорошо и что такое плохо»;  

пробудить в сердцах и умах детей желание строить гармоничные отношения с людьми и 

природой. 

Задачи  обучения: пробудить у детей интерес к изучению предмета; познакомить с 

правилами обучения в коллективе; познакомить детей с правилами поведения в обществе 

в различных ситуациях; сформировать у детей представления о правилах гигиены;  

сформировать навыки правильного поведения правила на транспорте и на улице;  

воспитывать бережное отношение к природе; воспитание хороших манер у детей, как 

части общей культуры личности; развитие эстетических чувств и желание всѐ делать 

красиво(сервировать стол и вести себя за столом, в гостях, в транспорте, в общественных 

местах). 

 

Задача взрослого - воспитать ребенка так, чтобы он в дальнейшем чувствовал себя 

комфортно в любых жизненных ситуациях, т.е., привить ему определенные этикетные 

нормы. Воспитанность человека полно и ярко проявляется в том, как он удовлетворяет 

свои обыденные, бытовые потребности.  

Задачи: 
Образовательные: 

-познакомить детей с азами этических норм, 

-учить использовать «специальные слова» в речевом общении, помочь освоить нормы 

этикета,  

-познакомить с разнообразными вариантами сервировки стола. 

Воспитательные: 

-способствовать воспитанию интереса к окружающим людям;  

-помочь воспитать чувства взаимоуважения, взаимодоверия, взаимопонимания; 

-способствовать воспитанию коммуникабельности и чувства коллективизма.  

Развивающие: 

-развивать у детей навыки общения в различных жизненных ситуациях со сверстниками, 

педагогами, родителями и другими окружающими людьми с ориентацией на метод 

сопереживания; 

-развивать адекватную оценочную деятельность, направленную на анализ собственного 

поведения и поступков окружающих людей;  

-развивать навыки самоконтроля в отношении проявления своего эмоционального 

состояния в ходе общения. 

За основу работы взяты три основных раздела: культура еды, культура быта и культура 

общения.  

 

Методы и приемы воспитания этикетных норм у дошкольников:  

Общение со сказочным персонажем (подсказать, найти ошибки, научить чему-либо.) 

Словесные приемы (рассказ взрослого и ребенка из личного опыта, вопросы, беседа.)  

Игровые приемы (занятие-игра, игровые упражнения, игры-путешествия, игры-

соревнования, путаница кроссворды.) 

Наглядные приемы (картинки, видеоматериалы, иллюстрации, схемы.)  

 

Актуальность программы по этикету - в создании условий для развития личности 
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ребенка, развитии мотивации к познанию и творчеству, приобщении к общечеловеческим 

ценностям, для социального и культурного самоопределения, творческой самореализации 

личности ребенка, укреплении психического и физического здоровья детей, 

взаимодействии педагога дополнительного образования с семьей. Знание этических норм 

и правил этикета, является одной из важнейших основ жизни человека. Без соблюдения 

этих норм невозможны полноценные общественные, культурные и семейные отношения, 

так как люди не могут существовать, не взаимодействуя между собой, не налагая на себя 

определенных ограничений. Овладение правилами этикета необходимо детям уже с 

раннего возраста для того, чтобы легче адаптироваться в среде сверстников и взрослых, 

быть принятыми современным обществом. Юные граждане России должны расти людьми 

не только образованными, но и воспитанными. 

Программа составлена на основе знаний возрастных, психолого-педагогических, 

физических особенностей детей среднего дошкольного возраста. Работа с детьми строится 

на взаимосотрудничестве, на основе уважительного, искреннего, деликатного и 

тактичного отношения к личности ребенка. Важный аспект в обучении - индивидуальный 

подход, удовлетворяющий требованиям познавательной деятельности ребѐнка. 

Дети знакомятся с правилами этикета; учатся правилам поведения за столом, в гостях, в 

общественном месте. Дети учатся различать посуду по назначению: кухонная, столовая, 

чайная. Дети знакомятся с правилами сервировки стола, использованием столовых 

приборов по назначению.  
 

Новизна программы заключается в ее направленности на решение нескольких задач: 

понятия и принятия себя и окружающих, взаимодействие с другими людьми и 

формирования нравственного сознания, подобрано и выстроено в определѐнном порядке, 

где каждая последующая тема тесно взаимосвязана с предыдущей, но в то же время имеет 

свою завершѐнность и целостность. Основным способом обучения дошкольников основам 

этики и правилам этикета в данной программе выступает игра. 

Педагогическая целесообразность заключается в соответствии предлагаемых в 

программе методов, форм и средств обучения психологическим и физиологическим 

особенностям обучающихся. Поскольку ведущей деятельностью дошкольников является 

игровая, программа предполагает максимальное включение обучающихся в различные 

виды игр, участвуя в которых, они сначала эмоционально, а затем интеллектуально 

осваивают систему знаний и человеческих отношений. Сюжетные, ролевые, ситуативные 

игры предполагают непосредственное проигрывание детьми различных социальных ролей 

– родителя, гостя, хозяина, пешехода и других, что в огромной степени облегчает им 

процесс усвоения учебного материала программы. Теоретические знания даются 

дошкольникам в дозированной, доступной для их понимания форме. Программа 

разработана с учѐтом современных образовательных технологий, что отражается, в 

частности, в принципах обучения: индивидуальность, доступность, преемственность, 

результативность; в принятом стиле общения педагога с детьми: демократический, 

диалогический, личностный характер взаимоотношений; в способах оценивания 

деятельности обучающихся: ориентация на самооценку, на создание «ситуации успеха»). 

Отличительной особенностью данной программы является еѐ комплексный характер, 

который предполагает обучение дошкольников правилам этикета в сочетании с 

приобщением их к основам этики.  

Форма и режим занятий - беседа;  рассказ воспитателя из личного опыта;  чтение 

художественной литературы; познавательный рассказ взрослого из истории этикета;  
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поощрение;  обыгрывание ситуаций, игры;  практические действия с каждым ребѐнком 

 

Особенности организации образовательного процесса 

Основная форма занятий групповая. Состав группы - постоянный.  Группа детей 

преимущественно одного возраста, как мальчики, так и девочки. Учебная нагрузка 

планируется в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями 

воспитанников. 

В зависимости от поставленных задач на занятиях используются различные методы 

обучения (словесные, наглядные, практические) чаще всего работа основывается на 

сочетании этих методов. 

Формы проведения занятий - беседа; викторина;занятие-игра;  игра-путешествие;  КВН; 

мастер-класс; наблюдение; экскурсия. 

Ожидаемые результаты: 

Воспитание нравственных и эстетических чувств.  

Привить детям потребность выполнять правила этикета, поведения, культуры общения.  

Развитие личности ребенка, умение продуктивно взаимодействовать с другими людьми. 

Снижение агрессивности.  

После завершения освоения программы воспитанники смогут: 

- Применять имеющиеся знания, умения и навыки в реальных жизненных ситуациях.  

- Уметь общаться, обмениваться идеями.  

- Уважать старших.  

 

Нормы оснащения 

Учебно- тематический план 

Телевизор- требуется 1 штука на группу, используется 90% времени реализации 

программы. 

Вид деятельности: Социальное воспитание 

Форма обучения: Очная 

 

Учебно- тематический план 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Темы занятий 

№ Темы Содержание работы Кол-во 

часов 

1 Мои друзья Знакомство с правилами этикета, 

закрепление и расширение имеющихся 

знаний. 

         2 

2 Поведение в 

общественных местах. 

Общение с людьми различных профессий: 

билетером, экскурсоводом в музее, 

посетителями музея, кинотеатра, театра, 

цирка. Способы выражения своих эмоций. 

Поведение в детской поликлинике, в 

детской библиотеке, парикмахерской, 

детском саду. Умение соблюдать 

дисциплину; неуместные капризы. 

         3 

3 Прием гостей. Приглашение в гости, способы           3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

приглашения, благодарность за 

приглашение, формы извинения в случае 

отказа, этические нормы поведения 

хозяина и гостей, представление гостей 

друг другу, правила поведения за столом, 

церемония угощения, беседа за столом, 

гостеприимство.  

4 Вежливые слова. Формы выражения просьбы, 

благодарности, сочувствия. Мимика и 

жесты, усиливающие просьбу. Вежливая 

просьба в различных ситуациях. 

           3 

5 Одежда и прическа как 

форма выражения 

отношения. 

Этические нормы, предъявляемые к 

одежде и прическе, соответствие одежды 

определенной ситуации. Личная гигиена. 

          2 

6 Мы играем. Понятие об опасных играх. 

Предупредительное отношение к 

товарищу, опасность травматизма в игре. 

Игра как  фактор духовного и физического 

развития 

          2 

7 Человек заболел. Формы проявления заботы о человеке. 

Добрые слова и поступки, беседы у 

постели больного, соблюдение правил 

гигиены. Инфекционные заболевания и 

пути их распространения. Поведение 

больного, соблюдение режима, 

терпеливость и выдержка. 

          3 

8 Телефонный этикет. Телефон в нашей жизни. Номера 

телефонов, которые должен знать каждый 

(01, 02, 03), ситуации обращения, данные, 

которые необходимо сообщить. Значение 

сигналов телефона, построение разговора 

по телефону. Ситуации: ты звонишь 

другу, подруге, родителям на работу. К 

телефону просят сестру, брата, маму, 

папу, ошиблись номером. Телефон на 

улице, его назначение. 

Продолжительность разговора.  

 

           2 

9 Ты и незнакомый 

человек. 

Умение обратиться к незнакомому 

человеку на улице с вопросом, просьбой. 

Формы привлечения внимания, типовые 

вопросы, формы извинения, просьбы, 

благодарности. Опасные взрослые. 

Действия в опасных ситуациях. Научись 

говорить громко: «Я вас не знаю!»  

          3 

10 Взрослые и дети. Этические нормы поведения детей по 

отношению к взрослым, возможный 

выбор тем для беседы, формы общения, 

умения не вмешиваться в разговор 

взрослых, тон, умение внимательно 

выслушивать взрослых. 

          3 

http://www.psihdocs.ru/nikolaj-starikov-29-avgusta-2014.html


 

 

11 Ты и вещи. Вещи, их цена и ценность. Поведение в 

магазине при покупке, примерке, умение 

быть сдержанным. Бережливость, 

аккуратность. Понятие о вкусе, красоте, 

моде, стиле.  

 

          3 

12 Наши четвероногие 

друзья. 

Ответственность принятия решения 

завести животное. Уход за животным. Для 

чего человек приручил животных. Выбор 

кличек различными животным. Рассказ о 

своем любимце. Животное не может быть 

подарено без согласования с будущим 

владельцем.  

          2 

13 Праздники в нашей 

жизни. 

Какое событие может быть праздником. 

Поздравление по поводу различных дат. 

Выбор и вручение подарка. Вкус и 

чувство меры. Организация и проведение 

празднований 

         3 

14 Письмо. История письма. Письмо и технические 

средства связи. Традиционные формы 

построения письма, аккуратность и 

разборчивость написания. Ответ на 

письмо, своевременность ответа. Чужое 

письмо.  

         2 

15 Этикет от прошлого до 

наших дней. 

Проследить на достигнутом уровне логику 

развития этикета, замену отживших норм 

поведения новыми, диктуемыми новыми 

условиями времени. Обобщить 

полученные за год учащимися знания по 

этикету.  

          3 

16 Столовый этикет Воспитание эстетического вкуса, 

толерантности, самостоятельности, 

аккуратности. Развивать трудовые навыки 

и умения при сервировке стола. 

          3 

17 Обобщающее занятия Подвести итоги проведения занятий 

этикета, уровень усвоения. Развивать 

трудовые навыки и умения  

учащимися этических норм и применение 

их в разных ситуациях. Возможно 

проведение в форме соревнований между 

командами, отдельных конкурсов, 

викторин. 

2 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

«Комплекс организационно-педагогических условий,  

включающий формы аттестации» 

Календарный учебный график 

Начало обучения– 01 сентября. 

Окончание обучения– 31 августа 

Продолжительность обучения –12 месяцев. 

Промежуточная аттестация – в течение учебного периода. 

Итоговая аттестация – последнее занятие августа. 

 

Год обучения Недели Дни Дни занятий 1 год 

Сентябрь 1 01-05 03 р 

2 08-12 10 р 

3 15-19 17 р 

4 22-26 24 р 

5 29-03 01 р 

Октябрь               6 06-10 08 р 

7 13-17 15 р 

8 20-24 22 р 

9 27-31 29 р 

Ноябрь 10 03-07 05 р 

11 10-14 12 р 

12 17-21 19 р 

13 24-28 26 р 

Декабрь 14 01-05 03 р 

15 08-12 10 р 

16 15-19 17 р 

17 22-26 24 п 

18 29-02  к 

Январь 19 05-09  к 

20 12-16 14 р 

21 19-23 21 р 

22 26-30 28 р 

Февраль 23           02-06 04 р 

24 09-13 11 р 

25 16-20 18 р 

26 23-27 25 р 

Март 27 02-06 04 р 

28 09-13 11 р 

29 16-20 18 р 

30 23-27 25 р 

31 30-03 01 р 

Апрель 32 06-10 08 р 

33 13-17 15 р 

34 20-24 22 п 

35 27-01 29 р 

Май 36 04-08 06 р 

37 11-15 13 р 



 

 

38 18-22 20 р 

39 25-29 27 р 

Июль 40 20-24 22 р 

41           27-31 29 р 

Август 

 

42 03-07  05 р 

43 10-14 12 р 

44 17-21 19 р 

45 24-28 26 и 

Итого часов по 

программе 

    

теория 11    

практика 33    

всего 44    

 

Р - Ведение занятий по расписанию 

П - Промежуточный контроль 

И - Итоговая аттестация 

К – Каникулярный период 

Условия реализации программы 
             Занятия кружка проводятся в групповой комнате. Помещение сухое, с 

естественным доступом воздуха, легко проветривается, с достаточным дневным и 

вечерним освещением. В вечернее время освещение кабинета люминесцентные лампы, 

создающие бестеневое освещение, близкое к естественному. Учебное оборудование 

групповой комнаты включает комплект мебели (столы, стулья), инструменты и 

приспособления, необходимые для организации занятий, хранения и показа наглядных 

пособий. Столы для работы в групповой комнате следует разместить так, чтобы 

естественный свет падал с левой стороны и спереди, а падающие от рук тени не создавали 

помех во время работы. Столы должны быть ровные, без трещин, устойчивые, прочные, 

не качающие, высота, соответствующая росту детей. Такие же требования предъявляются 

к стульям. Рабочие места на столе должны быть достаточно просторны, чтобы дети не 

мешали друг другу, а их работы не смешивались. Рабочее место педагога оборудуется 

столом и стулом. Стол предназначен для работы, размещения материала, а так же 

подставок для демонстрации образцов.  

            В помещении развешиваются плоские и наглядные пособия, устраивают 

кратковременную выставку работ. Инструменты и приспособления нужно хранить так, 

чтобы не портились их рабочие части. Размещение каждого вида инструментов в 

отдельных ящичках и в определѐнном порядке обеспечит также быструю их раздачу на 

занятиях.  

Схемы, описания, наглядные пособие хранится в папках, соответственно по темам.           

Красивое оформление учебного помещения, чистота, порядок в нѐм, правильное 

организованные рабочие места имеют большое воспитательное значение. Всѐ это 

дисциплинирует, способствует повышению культуры труда и творческой активности. 

Перечень необходимых материалов и инструментов: 

Технические средства обучения:  телевизор, магнитофон, ноутбук. 

Учебно-наглядные пособия: плакаты, схемы, модели, демонстрационный материал, 

методические пособия, дидактические игры, художественная и вспомогательная 

литература, фотографии, иллюстрации, разработка бесед, игр, образцы. 

Кадровое обеспечение: воспитатель детей дошкольного возраста, имеющий высшее 

профессиональное образование, первую квалификационную категорию, соответствующее 

профилю программы. 



 

 

Формы аттестации: Аттестация обучающихся является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, которая позволяет всем участникам реально оценить 

результативность их совместной творческой деятельности, уровень развития 

способностей и личностных качеств ребенка, в соответствии с прогнозируемым 

результатом. Результаты оценки достижений детей способствуют росту их самооценки и 

познавательных, а также помогают диагностировать мотивацию достижений личности. 

Для определения уровня качества обучения и отслеживания  реальной  степени  усвоения 

материала проводится текущий контроль. Начальная (при приѐме в объединение), 

промежуточная (в течение года) и итоговая аттестация (в конце срока реализации 

программы) проводится в течение учебного периода.    

 

Оценочные материалы 

Для определения достижения учащимися планируемых результатов проводится 

диагностика и заполняется «Карта диагностики освоения программы и творческих 

достижений учащихся».   

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя 

учащегося 

Оценка 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

  1     

  2     

  3     

 

Качество ЗУН учащихся оценивается по трем уровням: 

Высокий: ребенок выполняет задание самостоятельно, без помощи педагога, в случае 

необходимости обращается с вопросами; 

Средний:  ребенку требуется незначительная помощь, с вопросами к взрослому 

обращается редко; 

Низкий:  ребенку необходима поддержка и стимуляция деятельности со стороны 

взрослого, сам с вопросами к взрослому не обращается. 

 

Методическое обеспечение дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы: разработки конспектов, игр, ситуаций, бесед, экскурсий;  памятки для 

родителей, консультации для воспитателей, анкеты, викторины;  дидактические игры, 

художественная литература 

 

Дидактические принципы построения и реализации программ 

Прохождение программы предполагает овладение детьми комплексом знаний, умений и 

навыков, обеспечивающих в целом ее практическую реализацию. Программа 

предполагает работу с детьми в форме занятий, совместной работе детей с педагогом, а 

так же их самостоятельной творческой деятельности. Программа предусматривает 

преподавание материала по "восходящей спирали", то есть периодическое возращение к 

определенным темам на более высоком и сложном уровне. Все задания соответствуют по 

сложности детям определенного возраста. Это гарантирует успех каждого ребенка и, как 

следствие, воспитывает уверенность в себе. Образные представления у детей старшего 

дошкольного возраста значительно опережают их практические умения. Поэтому 

предполагаются игры-упражнения, упражнения, задания, обогащающие словарный запас 

детей.  Широкое использование игровых приемов влияет положительно на эмоции детей, 

которые в свою очередь оказывают влияние на развитие творчества дошкольников.  



 

 

Программа предполагает соединение игры, труда и обучения в единое целое, что 

обеспечивает единое решение познавательных, практических и игровых задач (при 

ведущем значении последних). Занятия проводятся в игровой форме 

Теоретический материал  даѐтся в начале занятий. Новую тему, то или иное задание надо 

объяснять просто и доходчиво, обязательно закрепляя объяснения показом наглядного 

материала. Теоретический материал можно преподносить в форме рассказа, информации 

или беседы, сопровождаемой вопросами к детям. 

Педагог применяет методы обучения, методические приѐмы с учѐтом знаний и 

практических навыков, получаемых учащимися на занятиях кружка, поэтому методика 

обучения вначале учебного года отличается от той, которая применяется в конце года. 

Принципы построения педагогического процесса: 

-Принцип творчества (программа заключает в себе неиссякаемые возможности для 

воспитания и развития творческих способностей детей); 

-Принцип научности (детям сообщаются знания о форме, цвете, композиции и др.); 

-Принцип доступности (учет возрастных и индивидуальных особенностей); 

-Принцип поэтапности (последовательность, приступая к очередному этапу, нельзя 

миновать предыдущий); 

-Принцип динамичности (от самого простого до сложного); 

-Принцип сравнений (разнообразие вариантов заданной темы, методов и способов 

изображения, разнообразие материала); 

-Принцип выбора (решений по теме, материалов и способов без ограничений); 

-Принцип сотрудничества (совместная работа родителями); 

Алгоритм учебного занятия 

1.Оргмомент (Подготовка принадлежностей) 

2. Подготовительный этап (Беседы, игры, загадки, стихи, другое) 

3. Знакомство с темой занятия (Объяснение, показ) 

4. Рефлексия (выставка) 

5. Подведение итогов занятия 

Данная программа является «открытой» и предусматривает вариативность, интеграцию, 

изменения и дополнения по мере профессиональной необходимости. Кроме того, 

возможно применение различных форм обучения при изменении условий. 

Литература для педагога 
1. Белоусова Татьяна ВадимовнаВсѐ про этикет. Полный свод правил светского и 

делового общения / М.: АСТ,2020. - 706 c. 

2.  Васильева Ярослава Васильевна Современный этикет  - М.: Аргумент Принт, 2020. - 

355 c. 

3. Лихачева Л. С. Школа этикета. Поучения на всякий случай. - М.: Средне-Уральское 

книжное издательство, 2019. - 448 c. 

4 Матвеев В. В мире вежливости / В. Матвеев, А. Панов. - М.: Искусство и мода, 

Внешторгиздат, 2020. - 132 c. 

5.  Кипа  Л.Р. Правила поведения. Современный этикет / Л.Р. Кипа. - М.: Астрель, 2020. - 

885 c. 

6.  Чиненный  А. И. Этикет на все случаи жизни / А.И. Чиненный, Т.А. Стоян. - М.: Гном-

Пресс, 2020. - 152 c. 

7. Этикет. Умение жить и вести себя дома, в семье и в обществе. - М.: Цитадель, 

Триада, 2020. - 224 c. 

 

 8. Шнайдер - ФлайгСилке Большая книга этикета. Хорошие манеры и уверенное 

поведение / Силке Шнайдер-Флайг. - М.: БММ, 2019. - 320 c. 
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